AREA DE ORIENTACION: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CATEGORIA: CULTURA ORGANIZACIONAL

Curso: Sentido de identidad con la organizacion
Duracion: 30 horas

Alcances: Comprenderdn el sentido de contribuir a la
formacion de lazos entre los actores, asi como la relacion
con los resultados de la gestion general de la organizacion

Resumen de temas

|dentidad y sentido de pertenencia

Formacion y desarrollo del sentido de identidad
|dentidad y desarrollo emocional

El fomento del amor a la organizacion

El contrato emocional con la organizacion
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Curso: Etica del servidor piiblico

Duracion: 24 horas

Alcances: Analizar la importancia de resaltar la ética
profesional en los  ambitos personal y laboral

Resumen de temas

1. Eticay codigo de valores

Aplicacion de normas morales y juridicas
Responsabilidad profesional y ética

Mi codigo de valores en mi actuar profesional
Condiciones o imperativos €ticos profesionales
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Curso: Calidad en el servicio piblico

Duracion: 30 horas

Alcances: Conocerd la importancia de la calidad en el
servicio a los clientes y analizaran los factores que les
permitan conocer y utilizar herramientas para un servicio
de calidad

Resumen de temas

1. El ser humano como centro de la calidad

2. Servicio de excelencia con estandares de competencia
3. Latipologia del servicio al cliente

4. Comunicacion efectiva y la calidad de la atencién

Curso: Gestion al cambio

Duracidn: 30 horas

Alcances: Implementaran cambios necesarios en los
procesos de la organizacion

Resumen de temas

1.

2
3

4. Proposito de una gestion efectiva del cambio

. El'cambio en el sistema institucional
. Etapas del cambio e impacto emocional

Curso: Gestion de conflictos
Duracion: 30 horas

Alcances: Conoceran e implementardn métodos de

solucion de conflictos
Resumen de temas

1
2
3

CATEGORIA: HABILIDADES DIRECTIVAS

Curso: Estrategias para una comunicacion

. Conflicto y dindmica humana
. Enfoques de Ia gestion del conflicto
. Métodos de gestion del conflicto

efectiva
Duracion: 30 horas

Alcance: Integrardn competencias y habilidades

comunicativas para el quehacer laboral.

Resumen de temas
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Curso: Desarrollo del talento organizacional

El poder del lenguaje

Las 4 vias de comunicacion

Habilidades comunicacionales del gestor
La comunicacion efectiva

Comunicacion verbal y no verbal

Duracion 30 horas

Alcance: Potenciar el falento organizacional en sus

empresas u organizaciones

Resumen de temas

1

2
3.
4
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. Trabajo en equipo

. Estilos de aprendizaje

Liderazgo

. Motivacion laboral

. Administracion efectiva del tiempo

Niveles de cambio: individual y organizacional
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AREA DE ORIENTACION: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Curso: Coaching para equipos de alto desempeiio
Duracion 30 horas

Alcance: Determinaran el proceso de formacion de un
equipo de alto desempefio, posibilitando la mejora del
rendimiento

Resumen de temas:

1. Equipo de alto desempefio

2. Ladindmica comunicativa

3. Principios basicos de coaching
4. Liderazgo y coaching

Curso: Andlisis e interpretacion de informacion
para la toma de decisiones y flujos comunicativos
Duracion: 20 horas

Alcances: Desarrollar a capacidad de toma de decisiones
dindmica en sistemas y escenarios complejos, valorando
diferentes alternativas y relaciones de comunicacion.

Resumen de temas:

1.Analisis de la informacion multicriterio

2. Valoraciones colectivas y alternativas de uso

3. Usos préacticos del enfoque de andlisis dinamico

Curso: El liderazgo participativo en la
organizacion

Duracion: 30 horas

Alcance: Aplicaran conocimientos de liderazgo para la
conduccion de grupos y de la organizacion

Resumen de temas

1.Estilos de liderazgo

2.Liderazgo individual y colectivo

3.El lider en la gestion del trabajo de los grupos y de la
organizacion

Curso: Del equipo a la organizacion de alto
desempeiio

Duracion: 30 horas

Alcances: Desarrollaran capacidades para el transito del
equipo de alto desempefio en una organizacion inteligente

Resumen de temas

1.Pensamiento sistémico

2.Liderazgo organizacional inteligente

3.Comunicaci6n en la organizacion inteligente

4.Manejo de conflictos hacia una organizacion inteligente

Diplomado: Excelencia directiva y desarrollo
organizacional

Duracion: 120 horas

Alcances: Desarrollaran habilidades directivas personales
para fortalecer la integracion de equipos y posicionar a su
organizacion en escenarios de alta competitividad

Resumen de temas

1. Liderazgo estratégico
2. Comunicacion Efectiva
3. Formacion de equipos
4. (alidad en el servicio

CATEGORIA: DOCENCIA

Curso: Estrategias para el desarrollo del
pensamiento logico matematico para el logro de
los aprendizajes esperados

Duracion: 20 horas

Alcance: Brindar los elementos cognitivos y capacidades
metodoldgicas emergentes y acompafiamiento de tutor/
asesor

Resumen de temas:

1.Revision del pensamiento matematico y los aprendizajes
esperados en el modelo educativo actual

2.Las relaciones ldgicas y el pensamiento matematico en la
formacion de los jovenes

3.Estrategias y métodos de ensefianza para el desarrollo
del pensamiento l6gico matematico en nifios y jovenes
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AREA DE ORIENTACION: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Curso: Vida Saludable en los estudiantes
Alcances: Disefiar e implementar estrategias
pedagdgicas y didacticas que promuevan estilos de vida
saludable durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes, con la intencion de que los incorporen
como parte de un proyecto de vida.

Temas:

1.Vida saludable | en la construccion de la ciudadania
global

2.Ensefianza vida-aprendizaje de la vida sustentable a lo
largo de la vida

3.El proyecto para la ensefianza de la vida saludable y su
relacion con el proyecto de vida de los estudiantes

Curso: Diseiio de aprendizajes en ambientes
educativos hibridos

Duracion: 40 horas

Alcance: Desarrollar estrategias diddcticas con
tecnologia emergente para propiciar aprendizajes y
competencias para la vida en las y los estudiantes en
contextos educativos hibridos y a Ia distancia

Resumen de temas

1. Elrol del profesor y del estudiante en la educacion 4.0
2. Estrategias para la retroalimentacion de los estudiantes
3. Disefia tu estrategia de aprendizajes en ambientes
educativos hibridos

Curso: Atencidn a niiios en educacion basica con
experiencia migrante

Duracion: 60 horas

Alcance: Analizaran las experiencias en la atencion de
nifios y niias migrantes para definir estrategias que les
apoyen en su proceso de ensefianza aprendizaje

Resumen de temas
1.Reflexiones de la migracion y sus efectos
2.Importancia cultural de estudiantes y docentes migrantes

CATEGORIA: FINANZAS Y PROYECTOS

Curso: Presupuesto Base Cero y Presupuesto
Basado en Resultados: Metodologia y aplicacion
Duracion 30 horas

Alcance Implementaran el presupuesto cero y PBR de
acuerdo a sus necesidades

Resumen de temas

1. Generacion y aplicacion de indicadores para la toma de
decisiones

2. Metodologia del Marco 16gico para la deteccion de
problemas y generacion de propuestas

3. PBC, Metodologia y aplicacion

Curso: Diseiio, construccion y evaluacion de
indicadores

Duracion: 60 horas

Alcance: Implementaran herramientas para el disefio y
evaluacion de indicadores de desempefio y competitividad

Resumen de temas
1.Caracteristicas de un indicador
2.Formulacion de indicadores
3.Seguimiento y control de gestion

Curso: Formulacion y elaboracion de corridas
financieras para proyectos

Duracion: 30 horas

Alcance: Realizaran corridas financieras en proyectos de
inversion, analizando y e emitiendo un dictamen de
viabilidad a corto, mediano y largo plazo.

Resumen de temas:
Conceptos financieros

Tasa interna de retorno (TIR)
Valor presente neto (VPN)
Relacion costo-beneficio
Decision de inversion
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